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Матеріали друкуються відповідно до рішення 47-ї науково-методичної 

конференції ОНАХТ “Перспективи розвитку науково-методичного забезпечення 

для самостійного вивчення дисциплін та їх окремих розділів”, яка проходила 

4–5 квітня 2016 року. 
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– використання мотивуючих факторів контролю знань (накопичувальні 

оцінки, рейтинги, тести) – фактори, які при певних умовах можуть викликати 

прагнення до змагань між студентами; 

– заохочення студентів за успіхи у навчанні і творчій діяльності (премії, у  

т.ч. за перемогу у конкурсах, наприклад, у конкурсі «Кращий абітурієнт», де  

оцінюються не тільки вступні бали, але й результати зимової сесії, а також 

заохочування у виглядістипендії); 

– особистість викладача, який може бути прикладом для студента як 

професіонал, як творча людина. Саме викладач повинен допомогти студенту 

розкрити свій творчий потенціал та визначити перспективи його внутрішнього 

зростання. 

– мотивація самостійної навчальної діяльності може бути посилена при 

використанні такої форми організації навчального процесу, як циклове 

навчання («метод занурення»). Цей метод дозволяє інтенсифікувати вивчення 

матеріалу, так як скорочення інтервалу між заняттями з тієї чи іншої 

дисципліни вимагає постійної уваги до змісту курсу і зменшує ступінь 

забування. Різновидом цього виду занять може бути проведення 

багатогодинного практичного заняття (семінару), що охоплює кілька тем курсу, 

яке спрямоване на вирішення наскрізних завдань. 

 

 

ФОРМУВАННЯ ЗДІБНОСТЕЙ ДО САМОСТІЙНОЇ 

НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ 

 

С.М. Бондар 

 

Для того щоб студент міг успішно навчатися як в аудиторії, так і поза 

нею, необхідно, щоб він: 1) умів сам формулювати й утримувати свою мету до 

її реалізації; 2) навчався проектувати власну діяльність, тобто виділяти умови, 

важливі для реалізації своєї мети; 3) розвивав увагу, пам’ять та процеси 

мислення; 4) умів оцінювати кінцеві та проміжні результати своїх дій; 5) мав 

необхідні навички та вміння для навчальної діяльності; 6) мав високий рівень 

особистої саморегуляції, високу самосвідомість, адекватну самооцінку, 

рефлективність, організованість, самостійність, а також сформованість 

вольових якостей. 

Однак матеріали багатьох досліджень свідчать про те, що багато 

студентів не вміють самостійно працювати. Формування здібностей до 

самостійної навчальної діяльності – це не тільки умови, які були вже названі, 

але й позитивна навчальна мотивація та позитивне ставлення до навчання. 

Наприклад, серед першокурсників дуже велику роль грає сприяння виникнення 

мотивів досягнення успіху або мотивів уникнення невдач. 

Багато вчених розглядають проблему формування здібностей студентів 

до самостійної роботи як необхідну умову для розвитку позитивної навчальної  
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мотивації і успішного, цілеспрямованого навчання, яке вміщує в себе: 

формування прийомів моделювання навчальної діяльності; усвідомлення 

раціональних прийомів роботи з навчальним матеріалом; розвиток уваги та 

пам’яті; оволодіння прийомами поглибленого та динамічного читання; 

складання планів своїх дій; конспектування; постановка та вирішення 

навчально-практичних завдань. 

Так, сформованість загальних прийомів організації розумової праці й 

конкретних навчальних прийомів може служити основою самостійної роботи 

студентів над усіма навчальними предметами. Наукова організація навчального 

процесу вимагає дидактико-психологічного розгляду сутності навчання, 

встановлення строгої дисципліни навчальної діяльності студентів і в той же час 

надання їм широкої ініціативи в самостійній роботі. 

Для організації самостійної роботи студентів необхідні такі умови: 1) 

володіння студентами вміннями та навичками самостійної навчальної 

діяльності; 2) формування у студентів потреби й інтересу до самостійної 

роботи; 3) врахування індивідуальних особливостей студентів під час 

визначення завдань для самостійної роботи; 4) урахування групових 

особливостей студентів (рівень інтелектуального розвитку, провідний тип 

темпераменту, мотив навчальної діяльності та ін.); 5) розробка індивідуальних 

творчих завдань для самостійної роботи студентів над проблемними темами 

курсу і керівництво нею з боку викладача; 6) створення необхідного 

методичного матеріалу для організації самостійної роботи студентів; 7) 

грамотне керівництво самостійною роботою студентів і надання вчасної 

допомоги для усунення недоліків. 

 

 

ПРОБЛЕМИ АДАПТАЦІЇ СТУДЕНТА-ПЕРШОКУРСНИКА ДО 

НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Т.С. Ботіка 

 

Важливою складовою сучасного суспільства виступає студентство. 

Студентство – це особлива соціальна категорія молоді, організаційно поєднана 

інститутом вищої освіти. Порівняно з іншими категоріями населення 

студентство відрізняється високим рівнем освіти, пізнавальною діяльністю, 

соціальною активністю, культурними характеристиками. Для студента 

притаманна професійна спрямованість на підготовку майбутньої обраної 

професії, і разом з цим період структурування інтелекту молодої людини, що, 

на думку багатьох науковців, є доволі індивідуальним і важливим показником. 

Навчальна діяльність – лише одна зі сторін життя студента. Вступивши 

на перший курс, молода людина зустрічається із багатьма проблемами: нове 

середовище дорослих і однолітків, необхідність заробітку, можливий переїзд до 

іншого міста тощо. Постійне вирішення вказаних проблем потребує від  
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