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методичної  конференції «Забезпечення якості вищої освіти: підвищення 
ефективності використання інформаційних технологій у здійсненні 
освітнього процесу», яка проходила 14-16 квітня 2021 року на базі Одеської 
національної академії харчових технологій.
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Література
1. Наслідки епідемії COVID-19 та карантинних заходів для провідних 

секторів економіки України. Дослідження за результатами глибинних 
інтерв’ю з власниками та топ-менеджерами українських компаній. — Київ–
Харків: Видавець О. А. Мірошниченко, 2020. — 188 с.

УДК [378.147-048.35]:[37.016:339.1] 
МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНЦІЙ ЯК ІНСТРУМЕНТ ДЛЯ УСПІШНОГО 

ФОРМУВАННЯ ПРОФІЛЮ ФАХІВЦЯ В ОНАХТ

Т.І. Нікітчіна, Т.А. Манолі, Я.О. Баришева, 
Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса

Потреба у фахівцях, які можуть швидко адаптуватися до непростих ви-
робничих умов харчової галузі має тенденцію до зростання. Успішному фа-
хівцю харчових технологій необхідно постійно удосконалюватися. При цьо-
му, необхідно формувати та розвивати компетентності, що безпосередньо 
пов’язані з фахом («hard skills»), а також, які можуть знадобитися в будь-якій 
галузі («soft skills»).

Дослідження, які були проведені у Гарвардському та Стенфордському 
університетах, показали, що лише 15% кар’єрного успіху забезпечується рів-
нем професійних навичок, в той час як інші 85% – це «soft skills» [1, 2]. Ці да-
ні підтверджує і спілкування із стейкхолдерами. 

«Жорсткі вимоги» (професійні якості або «hard skills») – це професійні 
уміння, навички та знання, які необхідні для виконання професійних завдань. 
Їх можна виміряти, об’єктивно оцінити. Вони пов’язані зі знанням фундаме-
нтальних та спеціальних дисциплін, здобуттям практичної підготовки тощо. 
«М’які» вимоги (особистісні якості або «soft skills») об’єднують ряд психоло-
гічних характеристик, властивостей та вмінь, які можна згрупувати [1]. Ці 
якості складно виміряти, а тому їх оцінка носить суб’єктивний характер. Бі-
льшість роботодавців вважають їх так само важливими, як і професійні знан-
ня та вміння. Професійні вміння та навички застарівають, а «soft skills» є ак-
туальними завжди. Оновити та вдосконалити професійні кваліфікації, тобто 
«hard skills», можна через підвищення кваліфікації, яке здійснюється провід-
ними фахівцями Консалтингового центру НДІ ОНАХТ.

«Гнучким» навичкам («soft skills») складно навчитися з літературних 
джерел або просто виконуючи свої функціональні обов’язки на робочому мі-
сці. Проте володіння навичками «soft skills» є вкрай необхідним для сучасних 
молодих фахівців.

У відповідності до цього змінилися критерії оцінювання діяльності ви-
щих навчальних закладів під час акредитації освітніх програм. У 2015 році 
створено Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти (НАЗЯ-
ВО), серед функцій якого є аналіз якості освітньої діяльності вищих навчаль- 
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нннннння та вввввмммммііііннннннння. Проффффффффеесійні
тттттууальнимммммиииии зззззааааавжди. Он
««««««hhhhhaaaaard skills»»»»»,,,  ммммможна
нннннииииииимммммиииии фффффахівцями К

«ГГГГГГГнучким
джерел або п
сссці. Проте
мммммолоди



399 
  Одеська національна академія харчових технологій

Збірник матеріалів ІІІ-ї Всеукраїнської науково-методичної конференції
«Забезпечення якості вищої освіти: підвищення ефективності використання інформаційних

технологій у здійсненні освітнього процесу»,14-16 квітня 2021 р.

 

 

них закладів, проведення акредитації освітніх програм, формування критеріїв 
оцінки якості освітньої діяльності, у тому числі наукових здобутків, вищих 
навчальних закладів України, за якими можуть визначатися рейтинги вищих 
навчальних закладів України. Під час здійснення акредитації проводиться 
спілкування експертів НАЗЯВО із здобувачами вищої освіти, яке висвітлює 
відповідність якостей випускників вимогам стейкхолдерів.

Ліквідація розриву між навичками, які потребують роботодавці, та які 
формують вищі навчальні заклади залишається актуальною проблемою не 
тільки в Україні, але і в інших країнах світу [2]. Викладачі ОНАХТ вже оно-
вили більшість навчальних програм з огляду на тренди майбутнього та вимо-
ги роботодавців. 

У навчальний процес запроваджені інноваційні моделі навчання, які 
передбачають активну участь студента в процесі навчання; можливості прик-
ладного використання знань в реальних умовах; подання концепцій і знань у 
найрізноманітніших формах (а не тільки в текстовій); підхід до навчання як 
до колективної, а не індивідуальної діяльності; акцент на процес навчання, а 
не на запам'ятовування інформації. 

Основними методами впровадження інноваційних моделей навчання є 
аналіз помилок, колізій, казусів; аудіовізуальний метод навчання; брейнсто-
рмінг («мозковий штурм»); «дерево рішень»; дискусія із запрошенням фахів-
ців; ділова (рольова) гра; коментування, оцінка (або самооцінка) дій учасни-
ків; майстер-класи; метод аналізу і діагностики ситуації; метод інтерв’ю (ін-
терв’ювання); метод проектів; моделювання; навчальний «полігон»; пробле-
мний (проблемно-пошуковий) метод; публічний виступ; робота в малих гру-
пах; тренінги індивідуальні та групові (як окремих, так і комплексних нави-
чок) і інші. До інноваційних методів відноситься також метод «гонка за ліде-
ром», яка передбачає створення умов нетрадиційної (штучної) конкуренції, з 
нарахуванням балів за основні види освітньої діяльності [3].

В сучасних умовах універсальні компетенції, їх постійний та методич-
ний розвиток можна здобути не тільки при освоєнні дисциплін навчальних 
планів освітніх програм. З метою формування цілісної особистості, творчо 
розвиненої індивідуальності в ОНАХТ створено інститут культури і мис-
тецтв, проводяться творчі конкурси і спортивні змагання. Найбільш активно 
розкриттю і формуванню «soft skills» сприяє участь у студентському самоуп-
равлінні. Така практична діяльність формує лідерські якості та вміння працю- 
вати у команді, вміння навчати та проводити переговори, вміння ставити та 
досягати поставлених цілей, управління часом, цілеспрямованість, презента-
ційні навички, навички ефективної комунікації, стресостійкість, креатив-
ність, творчий підхід до вирішення завдань та аналітичні здібності, тощо. 

Таким чином, основною ідеєю підготовки фахівців в ОНАХТ є макси-
мальне наближення освітнього процесу до вимог галузі, створення умов під-
готовки компетентного конкурентоспроможного фахівця, психологічно гото-
вого до майбутньої професійної діяльності.
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Необхідність реформування системи освіти України, її удосконалення і 
підвищення рівня якості є важливою проблемою, яка значною мірою обумов-
люється процесами глобалізації та потребами формування позитивних умов 
для індивідуального розвитку людини. Ці процеси диктують необхідність
гармонізації в галузі освіти з урахуванням вимог міжнародної та європейсь-
кої систем стандартів та сертифікації.

На основі навчальної діяльності у студентів з'являється визначене став-
лення до різних навчальних предметів. Щоб студенти успішно оволоділи 
знаннями, вміннями та навичками, викладач повинен організовувати нав-
чальний процес у відповідності до сучасних принципів мотивації і потреб 
особистості. Основними факторами, які мотивують студентів до 
високопродуктивної навчально-творчої діяльності, є: 

- важливість предмета для професійної підготовки і усвідомлення тео-
ретичної та практичної значущості тематики занять зі спеціальності;

- усвідомлення студентом найближчих і кінцевих цілей навчання;
- висока педагогічна майстерність викладання дисципліни, а саме емо-

ційна форма викладання навчального матеріалу, демонстрація викладачем 
перспективних напрямів розвитку наукових ідей у тій чи іншій галузі, вирі-
шення завдань, що створюють проблемні ситуації в структурі навчальної дія-
льності;

- особистісні взаємовідносини з викладачем даного предмета тощо.
Навчальний процес викладання дисципліни «Стандартизація, облік і 
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