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ПСИХІЧНЕ ЗДОРОВ’Я ПЕДАГОГІВ У СУЧАСНИХ УМОВАХ: 
ВІД ТЕОРІЇ ДО ПРАКТИКИ

Н.І.Чорновол – викладач,
ВСП «ОТФК ОНАХТ»

Професійна діяльність – найважливіша сфера людського життя, а 
професійна ідентичність практично повсюдно виступає як основа особистісної 
ідентичності, визначаючи тим самим всю ієрархію потреб і духовних смислів 
кожної конкретної людини і всього суспільства. У зв’язку з цим, професійний 
статус особистості, рівень професійної компетентності і працездатності у 
значній мірі впливають як на об’єктивну оцінку соціальної значущості кожного 
з людей, так і на самооцінку. Тому, чим більше розвинене суспільство і, 
відповідно, чим вищий у ньому рівень розвитку виробництва, тим більше уваги 
приділяється такому фактору, як психічне здоров’я людей.

В останні роки все більше працівників піддаються впливу психосоціальних 
ризиків, що виникають через зміни в організації праці і в трудових відносинах, 
ненадійні умови зайнятості та посилення напруженості сучасного трудового 
життя. Внаслідок цього стає все важче досягати гармонійного і сприятливого для 
здоров’я балансу між роботою і сімейним життям. Психосоціальні ризики прямо 
пов’язані з тим, як організовується робота і визначається її обсяг, і можуть 
призводити до таких наслідків, як виробничий стрес, почуття неспокою і 
тривоги, депресія та інші порушення психічного здоров’я.

Для підтримки “багатогранного” здоров’я на класичному для XXI століття 
робочому місці в умовах гіподинамії і психологічного стресу необхідна 
підтримка нормального стану як фізичного, так і психічного здоров’я.

Педагог, учитель, керівник гуртка – довірена особа суспільства, якій воно 
ввіряє найдорожче і найцінніше – дітей, свою надію, своє майбутнє. Сучасні 
умови розвитку педагогічної освіти вимагають від педагога все більш 
інтегрованих знань ефективної організації навчально-виховного процесу, треба 
бути не лише кваліфікованим фахівцем, а й, передусім, компетентним. Педагог 
повинен не лише володіти певними знаннями, уміннями та навичками, а й 
ефективно реалізовувати їх у своїй професійній діяльності, завжди розвиватися 
та вдосконалюватися.

Одним із найважливіших напрямів професійної діяльності в педагога є 
турбота про здоров’я тих, із ким він взаємодіє, проте слід не забувати і про власне 
здоров’я. На жаль, більшість людей цінність здоров’я тільки декларує. 
Зумовлено це перш за все, недостатньою компетентністю в питаннях збереження 
та зміцнення власного здоров’я, ефективності і безпеки.

Педагог, який розуміє цінність здоров’я, зможе забезпечити необхідний 
рівень організації навчального-виховного процесу, бути прикладом у питаннях 
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здоров’язбереження. Не можна не погодитися с твердженням про те, що хворий 
учитель не може виховувати здорових учнів.

Проблема збереження та зміцнення психологічного здоров'я педагога є 
особливо актуальною в умовах сьогодення, коли кількість стресогенних 
чинників у професійній діяльності педагога постійно зростає. Сформувати 
емоційну адекватність та поведінкову гнучкість, забезпечити механізми свідомої 
саморегуляції педагога, створити розвивальне середовище для відновлення його 
здоров'я — це першочергові завдання. Якщо педагог урівноважений та 
спокійний, має гарний настрій та вміє контролювати свої емоції та реакції за 
будь-яких умов, то це позитивно впливає також на учнів та студентів.

Професія педагога ставить доволі високі вимоги щодо здоров'я фахівця, 
особливо психологічного. Педагогічна діяльність передбачає наявність у 
педагога витримки, кмітливості, швидкості реакції, емоційної врівноваженості, 
вміння володіти своїми почуттями тощо. Традиційно супутниками педагогічної 
діяльності є дратівливість, тривожність, надмірна схвильованість, почуття безна-
дійності, невпевненості, постійне переживання, почуття провини за щось 
невиконане, що позначається на психічному та психологічному здоров'ї фахівця.

Отже, усе, що оточує людину, — це відображення її власних думок. 
Спостереження за навколишнім світом допомагає їй зрозуміти себе і змінити 
щось у собі. Людина дивиться на реальність через фільтр, яким вона сама і є. 
Лише вона одна обирає, в якому світлі бачити все навколо — в негативному, 
стресовому чи позитивному.
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