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Учебное пособие посвящено проблемам 

исследования корпоративной культуры и её 

использования в оптимизации трудовой 

деятельности, формирования морально-

психологического климата внутри коллектива. 

Авторы рассматривают феномен корпоративной 

культуры с различных точек зрения. 

Преимуществом данного монографического 

издания является теоретическое обоснование корпоративной культуры на 

основе концепции ведущих ученых, а также опыта её эффективного 

функционирования, представленного в виде советов и практических 

рекомендаций по использованию этого феномена в повседневной жизни. 

Книга рассчитана на широкий круг читателей, но прежде всего, адресована 

студентам, изучающим социальную философию, этику, прикладную 

социологию, психологию управления и эстетику, а также современным по 

духу и инновационно направленным по своей деловой сути специалистам, 

управленцам и рядовым работникам. 

 

ВВЕДЕНИЕ 

 

Природа феномена корпоративной культуры достаточно сложна и 

многослойна, тесно связана как с нашей историей и повседневной жизнью, 

так и с утверждением индустриального и зарождением постиндустриального 

общества. В чем же проявляется эта связь? Прежде всего, надо обратить 

внимание на то, что человечество добилось за последние несколько столетий 

невиданных успехов: побеждены многие болезни, построены гигантские 

небоскребы, сделаны серьезные открытия во многих естественных науках, в 

космос поднялись искусственные челноки с людьми на борту. Во многом все 

эти достижения объясняются умением человека не просто строить 

абстрактные планы, но и реализовывать задуманное, организовывать свою 

деятельность. Лишь сообща наши древние предки могли выжить среди 

диких, хищных зверей, организуя оборону и совместную охоту. В эпоху 

древних цивилизаций умение создавать устойчивые организации с опре-

деленными функциями помогло людям построить громадные ирригационные 

сооружения, оборонные стены, пирамиды и другие памятники, дошедшие до 



наших дней. Древние письменные и археологические источники 

свидетельствуют, что древние народы были хорошо и сложно организованы. 

Наверное, каждый из нас задумывался, какая большая сила заключена в 

армейских подразделениях, органах власти, образовательной системе, 

политических партиях и прочих организациях. Между тем, все они 

построены на похожих принципах и из одного материала, коими являются 

человеческие индивиды. Каждая организация владеет определенным 

имуществом, преследует свои цели и часто выражает себя в каких-либо 

атрибутах, например, знаки отличия в армии или эмблемы спортивных 

клубов и т. д. Но есть и еще нечто неуловимое, недоступное глазу - это прин-

ципы, на которых строится организационный механизм, ее деятельность, 

взаимодействие между членами той или иной структуры, организации в 

целом и обществом. Именно об этом загадочном феномене и пойдет речь в 

книге, которую Вы, дорогой читатель держите в руках. Его принято называть 

корпоративной культурой. Очень близок к ней по значению еще один термин 

- организационная культура. 
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