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ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ С ДЕТСТВА: ВОЗРАСТНАЯ СПЕЦИФИКА 
ФОРМИРОВАНИЯ ТРУДОЛЮБИЯ

Академик Ханс – Курт Либерштет (Швейцария), Ангелов Г.В., профессор,
Алхури Юсеф (Сирия), аспирант

Одесская национальная академия пищевых технологий

Как подчеркивал З. Фрейд, всё начинается с утробы матери и детства, 
поскольку именно там формируются базисные основы многих личностных 
качеств человека. К сожалению, это часто остаётся вне пристального внимания 
родителей. Они мало задумываются и о том, что подлинным фундаментом всех 
учебных умений лежат, как правило, трудовые умения и навыки, воспитывающие 
целеустремлённость, самостоятельность, прилежание и конечно же помогают 
ребёнку гораздо быстрее и легче адаптироваться в социуме. Однако, «Особо 
любящие» родители, например, стараются всячески оберегать свои чада от 
трудностей и забот. И считают, что делают правильно, мол, для этого родители и 
существуют, чтобы обеспечить «безоблачное», «счастливое детство». Но при 
этом не следует забывать, что в детстве ребенок готовится ко взрослой жизни, и 
то, что он в детстве не усвоит, не проживет полноценно, во взрослой жизни 
доставит гораздо больше хлопот, чем в детстве.

То есть в детстве ребенку дается возможность прожить как бы в миниатюре 
те ситуации, которые могут встретится в их будущей жизни. И если родители 
позволят ему прожить их верно, то и жизнь будет складываться успешно. 
Родители, чрезмерно опекая своих детей, нарушают их свободное развитие. В 
результате, естественные чувства, необходимые для развития личности, 
зажимаются и деформируются. Так шаг за шагом набираются блоки, создаются 
комплексы, формируется неверное восприятие Мира, и в жизнь выходит 
психически не рожденный человек, который может так и не достичь зрелости до 
конца своей жизни.

Центром всего воспитания является формирование нравственности 
человека. Цель воспитания в том, чтобы развить все природные силы и 
способности человека. Это развитие должно быть разносторонним и 
гармоническим. Песталоцци считал так: воспитание строит свое здание 
формирования личности на большой прочной скале природных задатков. Все 
многообразные силы подрастающего человека должны развиваться естественным 
путем:

любовь к людям — на основе собственных детских поступков, а не путем 
постоянных толкований о том, что такое любовь к людям, почему надо любить 
людей.
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ум развивается в процессе работы собственной мысли, а не посредством 
заучивания чужих мыслей.

физическое развитие ребенка, подготовка его к труду также совершаются на 
основе применения своих физических сил и труда.

Заложенные в природе человека силы и способности развиваются путем 
упражнений. Образование и воспитание человека следует рассматривать как 
содействие внутреннему стремлению к развитию человеческих сил. Без этого 
воспитательные меры случайны и ненадёжны.

Воздействие воспитания на ребенка должно находиться в согласии с его 
природой. Педагог не должен подавлять естественного развития подрастающего 
человека, а направлять это развитие по правильному пути. Главным в 
педагогической системе Песталоцци является теория элементарного образования 
- воспитание должно начинаться с простых элементов и постепенно переходить к 
более сложному.

Основной принцип его воспитания - это согласие с природой. Гораздо 
важнее «живое чувство каждой добродетели разговору о ней». Песталоцци 
настаивал на том, что нравственное поведение детей формируется не путем 
нравоучений. Оно появляется благодаря развитию у них нравственных 
наклонностей, поступков, которые требуют от них самообладания и выдержки.

В школе отношения учителя и учеников должны строиться на основе 
отеческой любви взрослого к детям. Расширение и развитие социальных связей 
ребенка в атмосфере общей доброжелательности, которую создаёт учитель, 
приведёт к тому, что он осознает себя частью человечества. Важнейшим 
средством воспитания и развития человека является труд. Он развивает 
физические силы, ум и нравственность.

Песталоцци считал, что способности, заложенные в каждом человеке, 
стремятся к развитию и надо помочь им в этом. Важнейшей основой обучения 
является наглядность. Без применения наглядности нельзя добиться правильных 
представлений об окружающем, развивать мышление и речь.

Любой процесс развития начинается с самого простого и постепенно 
поднимается к более сложному. По этому пути должно следовать и воспитание. 
Присущие каждому ребенку от рождения способности нужно развивать 
постепенно, как и его отношение к другим людям.

Песталоцци строил весь процесс обучения путем постепенного и 
последовательного перехода от части к целому. Умение действовать развивается 
специальными систематическими упражнениями, расположенными в порядке 
нарастающей трудности — «от навыка в крайне простых делах к навыку в крайне 
сложных».

"Труд очень важен для воспитания человека. Гармоническое развитие 
личности предполагает развитие ума, сердца и руки. Только на основе труда 
возможно развитие духовных сил и способностей человека. Посильная трудовая 
деятельность способствует развитию у детей человеческого достоинства, 
трудолюбия, настойчивости, добросовестности и других положительных качеств 
личности".
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Целеустремленно и систематически, всецело сосредоточиваясь на 
определенной проблеме, умеют работать не только в сфере науки, а и во многих 
других. Об этом красноречиво говорят разительные успехи этих специалистов. К 
этому хотелось бы добавить, очевидно, самое общеизвестное, но применительно 
к данной теме, очень полезное для напоминания: самым важным в формировании 
трудолюбия – не упустить время. А этим временем, прежде всего, является 
детство. Именно в этот период куется это качество наиболее эффективно.

И здесь было бы нелишним позаимствовать опыт некоторых народов 
Европы. Например, стремление к раннему приобщению детей к труду (социально-
трудовой адаптации) проявляется повсеместно, и в Германии, и в Швейцарии. Их 
учат плавать сразу на глубоком. И дети довольны. Например, один ученый 
недавно гостил в Цюрихе у своих друзей, в семье солидного управляющего 
международной фирмой, академика, в общем, вполне состоятельного человека. 
Но летом своего 12-летнего сына, Максима, он отдал в наем фермеру на несколько 
недель и тот в резиновых сапогах и перчатках, как говорится, вкалывал, 
обхаживая поросят, коров и коз за сельскую кормежку, да еще и заработал 
немного карманных франков. Наверное, одно это в его самоутверждении сыграло 
большую роль, чем десятки лекций и сотни менторских наставлений. Мальчик 
буквально на глазах социально вырос и уж конечно на предложенный вопрос, 
какой масти корова, ответит не так, как это было в одной из школ, в которой, как 
мне рассказали, 80% детей после того, как увидели сиреневую корову на обложке 
шоколада, сказали, что она того же цвета. Но главное, он получил первые 
практические уроки делового общения с людьми. 

В системе совместной деятельности большое место отводится 
взаимодействию детей и взрослых в трудових отношениях. Выдающийся 
философ Кант говорил о том, что рука — это выдвинутый вперед мозг человека. 
Чем больше будет развиваться рука ребенка, тем успешнее будет осуществляться 
его развитие. Поэтому, трудовое воспитание является обязательным компонентом 
развития базовых и творческих способностей детей дошкольного возраста. 
Трудовая деятельность способствует формированию культуры межличностных 
отношений.

Очень важно сформировать у ребенка положительное отношение к труду и 
чрезвычайно важно, чтобы в дальнейшем он стал на позицию созидателя, ощутил 
удовольствие и гордость от результата своего труда. Поэтому труд ребенка 
должен быть направлен на изготовление реального, ощутимого продукта, 
который может быть использован им по своему усмотрению.

Когда труд интересен и по силам, он приносит радость. Нам нравится 
высказывание В. Гаршина о трудовой деятельности человека: «В пустой и 
бесцельной толчее, которую мы все называем жизнью, есть только одно истинное 
безотносительное счастье: удовлетворение работника, когда он, погруженный в 
свой труд, забывает все мелочи жизни и потом, окончив его, может сказать себе с 
гордостью: "Да, сегодня я создал благое". Не менее интересно высказывание Ф. 
Вольтера: «Труд освобождает нас от трех великих зол: скуки, порока и нужды». 
Гомер говорил о том, что труд побеждает все.
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Как видим, труд играет огромную роль в жизни человека: дает наслаждение, 
лечит от горя, рождает мудрость, утоляет голод, продлевает жизнь, 
облагораживает человека, является его совестью и радостью. Важное значение 
труду придавал К. Д. Ушинский, который во многих своих работах определил 
теоретический и методологический взгляд на труд детей. Он писал: «Воспитание 
не только должно развивать ум, вооружать знаниями, но и зажечь в человеке 
жажду серьезного туда, без которого жизнь его не может быть, ни достойной, ни 
счастливой».

Достигнув состояние призвание к чему-то определенному и создавая 
некоторые материальные или духовные ценности, человек не должен быть, 
ограничен настолько, чтобы не видеть, не воспринимать и не быть способным 
потреблять то, что делают, производят другие. Хорошая «ушибленность» своим 
делом, без которой невозможны высшие достижения в труде, не должна 
вырождаться в очумелую ограниченность. Общая профессиоведческая 
осведомленность, грамотность, культура – вот средство и шаг в сторону 
правильно понимаемой всесторонности (как разносторонности, как способности 
в принципе понять и принять трудовой вклад любого «другого», то есть каждого).

В.А. Сухомлинский писал, что труд становиться великим воспитателем, 
когда он входит в духовную жизнь наших воспитанников, дает радость дружбы и 
товарищества, развивает пытливость и любознательность, рождает волнующую 
радость преодоление трудностей, открывает все новую и новую красоту в 
окружающем мире, пробуждает первое гражданское чувство - чувство созидателя 
материальных благ, без которых невозможна жизнь человека. В трудовой 
деятельности народ видит важнейшее средство самовыражения, 
самоутверждения личности. Без труда человек становится пустым местом. 
Важная воспитательная задача в том, чтобы чувство личного достоинства, личной 
гордости каждого воспитанника основывалось на трудовом успехе.

Резюме. О роли осознанной трудовой деятельности во всех ее 
різновидностях – учебной, физической и др. Она является фундаментом 
формирования основных гражданських качеств личности молодого человека, ее 
социальной ответственности перед обществом.
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