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ПІДВИЩЕННЯ МОРАЛЬНОЇ КУЛЬТУРИ НАРОДУ – ДОМІНАНТНИЙ 
НАПРЯМ ЙОГО САМООЧИЩЕННЯ ВІД КОРУМПОВАНОСТІ

Шевченко Г. А., професор, Ангелов Г. В., професор
Одеська національна академія харчових технологій

Корупція в Україні своїми проявами все більше витіснюючи етичні та 
правові принципи, поступово перетворилася на норму суспільної поведінки. За 
роки незалежності в нашій державі було затверджено чотири національні 
програми боротьби з організованою злочинністю та корупцією, три концепції 
протидії корупції, Закони України зі спеціальним спрямуванням на запобігання та 
протидію корупції, нормативно-правові акти антикорупційної спрямованості.

У пошуках ефективних механізмів протидії корупції наша держава веде 
постійний діалог з міжнародною спільнотою, є учасником міжнародних 
конвенцій антикорупційної спрямованості, але рівень корумпованості 
українського суспільства не знижується.

В таких умовах розуміння корупції як соціального явища необхідним є 
осмислення напрямів самоочищення народу з позиції запобігання та протидії 
корупції. Метою статті є обгрунтування необхідності підвищення моральної 
культури народу як домінантного напрямку його самоочищення від 
корумпованості.

Об'єкт дослідження - процес самоочищення українського народу від 
корумпованості.

Предмет дослідження - психолого-педагогічні умови підвищення моральної 
культури народу як домінантний напрямок його самоочищення від 
корумпованості.

Проблема корупції та необхідності підвищення моральної культури народу 
привертає увагу багатьох сучасних науковців: М.І.Бажанова, Ю.В.Бауліна, 
В.І.Борисова, В.М.Гаращука, А.П.Закалюка та інших. Між тим, ця проблема 
досліджується здебільшого з позицій кримінального права та економіки, в той час, 
як корупція є перш за все соціальним явищем і потребує міждисциплінарного 
підходу до виявлення механізмів та засобів антикорупційної діяльності.

В сучасних наукових публікаціях корупція розглядається як багатоаспектне 
соціальне явище, що є 

своєрідним відображенням політичних, економічних, ідеологічних та інших 
соціальних явищ і процесів в державі і постає результатом недосконалого 
функціонування державних і суспільних інститутів;

психологічним явищем, пов'язаним із внутрішнім світом чиновників, які 
переходять межу моральності;

певною системою, особливою інфраструктурою повсякденних 
взаємовідносин, до яких входять представники органів влади, правоохоронних і 
контролюючих органів, політичні діячі, керівники підприємств тощо.

Серед виділяємих сучасною наукою чинників корупції особливе місце 
займають морально-психологічні фактори, здійснюючі детермінуючий вплив на 
зазначене антисоціальне явище - деморалізація суспільства, девальвація 
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моральних цінностей, дух невизначеності і непевності у завтрашньому дні, 
глибинне невизнання населенням корупції як соціального зла.

В таких умовах домінантним напрямком самоочищення народу від 
корумпованості є підвищення моральної культури як найголовнішої компоненти 
духовного життя людини, який характеризує її досягнення в оволодінні основами 
моралі як сукупності принципів, вимог, норм, правил, які регулюють поведінку в 
усіх сферах її життя.

Моральна культура особистості - це засвоєння особистістю моральних норм, 
принципів, категорій, ідеалів суспільства на рівні власних переконань, 
дотримання їх як звичних форм особистісної поведінки. Структуру моральної 
культури складають знання, почуття, відношення та поведінка, тому змістом 
підвищення моральної культури народу є формуваня системи моральних знань, 
почуттів, ставлень та поведінки. За Л.Кольбергом, моральний розвиток 
особистості проходить три стадії: 1)на доморальному рівні дитина виконує 
вимоги, боячись покарання; 2)на конвенційному рівні дотримання моралі 
визначається намаганням належати суспільству, групі, відповідати їх вимогам з 
метою самозбереження; 3)на рівні морального розвитку індивід добровільно 
обирає моральну поведінку, бо глибоко переконаний, що жити потрібно згідно 
норм, прийнятих ним добровільно.

Вітчизняна педагогіка і психологія трактують процес підвищення моральної 
культури аналогічно, проте розвиток розуміється не як спонтанний рух, а як 
результат соціального і педагогічного впливу. Зміст морального виховання 
передбачає утвердження принципів загальнолюдської моралі-правди, 
справедливості, патріотизму, доброти та інших доброчинностей на національному 
грунті. [2].

В Україні здавна ставили високі вимоги до моральної культури людини і 
народу в цілому - з дитинства виховувались порядність, совісність, 
працелюбність, повага до старших, свого родоводу, толерантність, гостинність, 
патріотизм. Ці ідеали та норми поведінки збагачені тисячолітнім досвідом 
мудрості народу, несуть могутній моральний потенціал, який слугує успішному 
засвоєнню загальнолюдських цінностей.

Досвід Сінгапуру, Італії, Польщі, Гонконгу та інших країн, в яких вдалася 
декорумпізація, доводить, що протидія корупції стає успішною тоді, коли 
корупційній злочинності оголошується “моральна війна” з тяжким моральним 
гріхом отримання користі за рахунок обкрадання своїх ближніх. З цього випливає 
висновок, що в нашій країні необхідною є опора на концепцію морально-правової 
протидії корупції, тобто на підхід органічного та всебічного сполучення 
антикорупційної моральності народу та застосування антикорупційного 
законодавства.
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