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ників підприємства та його фінансовим станом існує пряма залежність. Пошук збалан-
сованості між необхідністю втілення заходів щодо забезпечення здорового способу 
життя персоналу та фінансовими можливостями самого підприємства залишається ак-
туальним питанням, що потребує подальшого вивчення.

Керівник: к.е.н., доцент кафедри обліку та аудиту Ткачук Г.О

ЕКОНОМІЧНІ АСПЕКТИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗДОРОВОГО 
СПОСОБУ ЖИТТЯ ПРАЦІВНИКІВ НА ПІДПРИЄМСТВАХ

Маркова Т.Д. к.е.н., ст. викладач,  Бойко К.В. магістр факультету ЕБіК
Одеська національна академія харчових технологій, м. Одеса

Здоров’я – завжди було, є і залишиться однією з найголовніших загальнолюдсь-
ких цінностей, якість якого досягається через виконання директив здорового способу 
життя (ЗСЖ). Так, як ми більшість свого часу проводимо на роботі, роботодавець для 
забезпечення ЗСЖ працівника зобов’язаний створити на підприємстві  службу з охоро-
ни праці. Здорові робітники та громадяни – це здорова нація та ефективний розвиток 
країни. 

Мета статті – дослідити роль та мету заходів щодо покращення охорони праці, 
висвітлити питання обліку витрат, пов’язаних з охороною праці.

Витрати на заходи щодо покращення умов і охорони праці включають: витрати 
на ремонт, прання і дезінфекцію одягу; витрати на спецхарчування (молоко, жири та 
інші нейтралізуючі речовини) на утримання й поточний ремонт різноманітних огорож, 
сигналізації та інших пристроїв, що забезпечують безпеку праці; витрати на подання 
першої медичної допомоги, на вентиляцію приміщень, на утримання душових, пралень 
не побутового характеру та інші витрати на техніку безпеки і виробничу санітарію.

На сьогодні, на підприємствах з метою покращення обліку, контролю та аналізу 
ці витрати, згруповані у п’ять груп [1]:

1) відшкодування потерпілим внаслідок травм і професійних захворювань (тим-
часова непрацездатність, одноразова допомога, моральна шкода, санаторно-курортне 
лікування, протезування, пенсії інвалідам тощо);

2) пільги та компенсації за працю у важких і шкідливих умовах (додаткові від-
пустки, скорочений робочий день, отримання молока, доплати за умови та інтенсив-
ність праці, пенсії на пільгових умовах); 

3) витрати на виробничу санітарію, профілактику травматизму, професійних за-
хворювань (витрати на заходи з охорони праці за рахунок джерел фінансування, регла-
ментованих нормативними актами держави; витрати на заходи з охорони праці за коле-
ктивними договорами; витрати з фонду охорони праці підприємства); 

4) витрати на ліквідацію наслідків аварій та нещасних випадків (вартість ремон-
ту зіпсованого устаткування, зруйнованих будівель; витрати на врятування потерпілих; 
розслідування нещасних випадків; виплати заробітної плати за час простою; вартість 
підготовки працівників замість вибулих внаслідок нещасних випадків); 

5) штрафи та інші відшкодування (штрафи за приховування від обліку потерпі-
лих; штрафи за недотримання нормативних вимог щодо безпеки праці; компенсації за 
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час вимушеного простою через припинення робіт органами державного нагляду за охо-
роною праці; штрафи за недотримання договірних зобов’язань з іншими підприємства-
ми; компенсаційні виплати за ураження населення, майна та забруднення довкілля). 

Дослідженнями встановлено, що основні витрати на підприємствах припадають 
не на створення безпечної техніки, запобігання виробничому травматизму і захворюва-
ності, а на пільги та компенсації, пов’язані з небезпечними і шкідливими умовами пра-
ці.

Для того щоб забезпечити працівникам безпечні умови праці та запобігти витра-
ти на пільги та компенсації, пов’язані з небезпечними і шкідливими умовами праці, ро-
ботодавець підприємства повинен дотримувати вимоги нормативно-законодавчої бази 
країни та регулярно провести контроль їх виконання, оперативно прийняти управлінсь-
кі рішення з урахуванням виду діяльності підприємства і конкретних умов праці на 
ньому.

Література.
1. Даньків, Й. Я. Склад і облік витрат на охорону праці [Текст] / Й. Я. Дань-

ків, М. Я. Остап’юк // Тенденції розвитку обліку і аналізу як складових інформаційної 
системи менеджменту підприємства : матеріали ІІ Міжнар. наук.-практ. конф. [м. Тер-
нопіль, 29-30 листоп. 2012 р.] / редкол. : Я. Д. Крупка, З. В. Задорожний, З. В. Гуцай-
люк [та ін.]. – Тернопіль : ТНЕУ, 2012. – С. 100-104.
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Враховуючи ХХІ століття, важко уявити собі повсякденне життя людства та фі-
нансово-господарську діяльність підприємств без впровадження та використання «хма-
рних» інформаційних технологій для оперативного отримання потрібної інформації, її 
обробки, зберігання та прийняття управлінських рішень. Так, більшість людей, особли-
во молодь (враховуючи напрями Національній стратегії розвитку освіти в Україні на 
2012-2021 роки) навіть не віддають собі звіту в тому, наскільки їх повсякденне життя 
залежить від комп’ютерів і інформаційно-телекомунікаційних систем. Повсякденність 
навіть тих людей, які жодного разу в житті не включали комп’ютер і не зробили жодно-
го дзвінка по мобільному телефону, багато в чому пов’язана з розвитком інформацій-
них технологій, адже з їх допомогою сьогодні здійснюється управління всією системою 
життєзабезпечення. Подача електроенергії і водопостачання, управління системами 
зв’язку і транспорту, координація фінансових потоків, функціонування медицини та 
освіти не мислимі в даний час без використання комп’ютерних систем. Інформаційно-
комунікаційні технології прямо і безпосередньо впливають на повсякденне життя лю-
дини, визначаючи специфіку і якість його праці, побуту, дозвілля, способу життя і на-
віть мислення. Крім того, інформаційні технології значно розширюють можливості ко-
нтролю не тільки суспільного, а й приватного життя громадян. За даними Державної 
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