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покращити показники завантаженості професорсько-викладацького складу за 
рахунок скасування застарілих дисциплін, що існують в деяких навчальних 
планах.

Кафедрою термодинаміки та відновлюваної енергетики ОНАХТ 
розроблено новий сучасний курс загально-інженерної спрямованості 
«НЕТРАДИЦІЙНІ ТА ВІДНОВЛЮВАНІ ДЖЕРЕЛА ЕНЕРГІЇ», який 
відповідає критеріям сталого розвитку вищої освіти. Головною метою цього 
курсу є навчання майбутніх інженерів і управлінців методам розширення 
енергобалансу об’єктів різного масштабу (від окремих установок, будівель і 
цехів до підприємств, регіонів і країни в цілому за рахунок залучення 
локальних відновлюваних і нетрадиційних джерел енергії та сучасним методам 
аналізу і створення технічних, економічних, інформаційних і соціальних систем 
у відповідності до загальних принципів сталого розвитку). 

ДОБРОЧЕСНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА МОДЕЛІ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ЗВО

С.О. Данильченко, В.Г. Мураховський, Ф.А. Трішин

Згідно з Законом «Про вищу освіту» система забезпечення закладами 
вищої освіти якості освітньої діяльності та якості вищої освіти (система 
внутрішнього забезпечення якості) передбачає здійснення таких процедур і 
заходів:

1) визначення принципів та процедур забезпечення якості вищої освіти;
2) здійснення моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;
3) щорічне оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників закладу вищої освіти та регулярне оприлюднення 
результатів таких оцінювань на офіційному веб-сайті закладу вищої освіти, на 
інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб;

4) забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-
педагогічних працівників;

5) забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу, у тому числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою 
програмою;

6) забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 
управління освітнім процесом;

7) забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої 
освіти та кваліфікації;

8) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 
закладів вищої освіти та здобувачами вищої освіти, у тому числі створення і 
забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення 
академічного плагіату;
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9) інших процедур і заходів.
У Методичних рекомендаціях для закладів вищої освіти з підтримки 

принципів академічної доброчесності виділяють декілька найбільш гострих 
питань дотримання доброчесності:

набуття студентами компетентностей з академічної доброчесності та 
навичок якісного академічного письма;

робота з викладацьким колективом;
санкції за порушення академічної доброчесності;
етичний кодекс та етична комісія;
доброчесності і вимагати цього від інших студентів і викладачів.
До закладу вищої освіти приходять на роботу різні науково-педагогічні та 

наукові працівники з різними цілями та попереднім досвідом. Хтось із них 
готовий дотримуватися принципів академічної доброчесності і вимагати цього 
від інших студентів і викладачів. Хтось не готовий і не розуміє значення 
академічної доброчесності, шукає шляхів полегшення своєї освітньої та 
наукової діяльності чи отримання безпідставних фінансових, кар’єрних та 
інших переваг. Однією з основ формування доброчесного академічного 
середовища є розуміння всіма його членами необхідності дотримання 
принципів академічної доброчесності. Ми живемо у відкритому суспільстві, 
тому важливим із погляду сприяння чи перешкоджання академічній 
доброчесності є вплив зовнішнього середовища - конкуренція з іншими, у тому 
числі іноземними закладами вищої освіти, законодавство, практики та вимоги 
органів, що здійснюють контроль. Академічна доброчесність є важливим 
фактором успішності закладів вищої освіти, їх науково-педагогічних 
працівників, наукових і педагогічних працівників, а також випускників. На ній 
базується довіра колег, роботодавців, замовників освітніх і наукових послуг, 
спонсорів, грантодавців, інших партнерів, необхідна для належного ресурсного 
забезпечення якісної вищої освіти і наукових досліджень.

Для викладача чи науковця дотримання закладом вищої освіти, його 
працівниками та студентами принципів академічної доброчесності підвищує 
можливість отримання наукових грантів, замовлень на виконання прикладних 
досліджень, залучення їх як консультантів, експертів тощо. Також, вона сприяє 
академічній мобільності і можливості кращого працевлаштування.

Сьогодні багатьом педагогічним, науково-педагогічним і науковим 
працівникам властиве зневажливе ставлення до питань академічної 
доброчесності. Це зумовлено тривалим впливом низки негативних чинників - 
правового нігілізму у суспільстві, відірваністю вищої освіти і науки від світової 
наукової та освітньої спільноти, потреб суспільства, економіки та ринку праці, 
неузгодженістю вимог до закладів вищої освіти, науково-педагогічних 
працівників та здобувачів освіти з фінансуванням та іншим ресурсним 
забезпеченням вищої освіти і науки та ін. Деякі з цих факторів потрібно 
усувати на рівні законодавства. Але багато чого залежить і від закладів вищої 
освіти та учасників освітнього процесу. Відповідно до ч. 2 ст. 42 Закону 
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України «Про освіту», «дотримання академічної доброчесності педагогічними, 
науково-педагогічними та науковими працівниками передбачає:

посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей;

дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну педагогічну (науково-педагогічну, 
творчу) діяльність;

контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;
об’єктивне оцінювання результатів навчання. 
Звідси випливає, що викладачі повинні не тільки знати і розуміти основні 

принципи академічної доброчесності, вимоги законодавства та внутрішніх 
документів закладу вищої освіти з цих питань. Вони також повинні володіти 
інструментарієм і методиками контролю дотримання академічної доброчесності 
здобувачами вищої освіти. Не менш важливим є розроблення об’єктивних 
критеріїв оцінювання результатів навчання і використання їх на практиці при 
оцінюванні здобувачів.

Створення атмосфери академічної доброчесності у кожному закладі 
вищої освіти буде непростим, тривалим, але необхідним процесом. На першому 
етапі важливо забезпечити розуміння всіма учасниками освітнього процесу, 
насамперед педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками 
сутності академічної доброчесності, вимог законодавства і внутрішніх 
нормативних документів з цих питань, основних видів порушень, зразків 
правильної поведінки у різних ситуаціях, що можуть призводити до порушень.

Для цього варто використовувати такі інструменти і заходи, як:
курси підвищення кваліфікації викладачів з питань академічної 

доброчесності, які можуть зараховуватися як частина планових заходів із 
підвищення кваліфікації;

самоосвіта викладачів із наступним контролем результатів навчання;
лекції, презентації, тренінги, семінари із запрошенням авторитетних 

фахівців.
Головними питаннями навчання з питань академічної доброчесності 

мають бути: 
поняття академічної доброчесності та переваги доброчесної поведінки;
основні та деталізовані види порушень академічної доброчесності, 

способи їх ідентифікації, розмежування суперечливих випадків;
інструменти та процедури перевірки академічних творів на плагіат, 

способи виявлення інших порушень академічної доброчесності;
методи навчання здобувачів освіти академічній доброчесності;
інструменти та способи мотивування здобувачів освіти до доброчесної 

поведінки; норми законодавства, вимоги внутрішніх нормативних документів з 
питань академічної доброчесності, визначені закладом вищої освіти методи 
запобігання порушенням, види академічної відповідальності та процедури 
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розгляду справ про порушення академічної доброчесності;
вивчення та впровадження практик провідних університетів світу із 

забезпечення академічної доброчесності;
правила академічного письма та методи навчання студентів академічному 

письму у застосуванні до конкретних навчальних дисциплін;
створення і використання ефективних методів об’єктивного оцінювання 

результатів навчання здобувачів вищої освіти.
Після проведення навчання заклади вищої освіти мають забезпечити 

дотримання педагогічними, науково-педагогічними та науковими працівниками 
встановлених ним правил і процедур з питань академічної доброчесності. Для 
цього потрібне послідовне застосування розроблених закладом регуляторних 
документів. При цьому варто враховувати, що суворе дотримання відносно 
м’яких норм є більш ефективним способом формування академічної 
доброчесності, ніж встановлення строгих норм, які будуть виконуватися 
вибірково.

Література
1. Закон України «Про освіту», 2017.
2. Закон України «Про Вищу освіту», 2014.
3. Методичні рекомендації для закладів вищої освіти з підтримки принципів 

академічної доброчесності. МОН України. 23.10.2018.

у»,у»,
закладів адів 
України. 23.1України. 23.1

рар

, 2014.14.
в вищої оищ

.10.10

ф
рм, які  

заклзак
оре дотроре 
формуванняформув
кі будутьудут



327 
Одеська національна академія харчових технологій

Збірник матеріалів Всеукраїнської науково-методичної конференції 
«Забезпечення якості вищої освіти» 10 - 12 квітня 2019 р.

  
Ефективне навчально (науково)-методичне забезпечення освітнього 
процесу - один з шляхів поліпшення якості вищої освіти
Н.О. Дец, Л.Д. Риженко.………………..………………..……………….………..………... 71
Впровадження дисциплін циклу сталого розвитку в навчальні програми 
ОНАХТ
Л.З. Бошков.………………..……………………………..……………….………..………... 74
Доброчесність як складова моделі внутрішньої системи забезпечення 
якості ЗВО
С.О. Данильченко, В.Г. Мураховський, Ф.А. Трішин.………………..………………... 75
Доктор філософії (PhD) - новий шлях до наукового ступеня
І.О. Павлова, О.О. Лівенцова.………………..…………...…………….………..………... 79
Основні нормативно-правові аспекти реалізації експерименту з 
присудження ступеня доктора філософії
О.О. Лівенцова, І.О. Павлова.………………..……………...………….………..………... 81
Науково-дослідна практика - важливий етап підготовки магістрів
Ю.Д. Чумаченко.………………..………………………………..……….………..………... 84
Перспективи впровадження дуальної освіти для студентів навчальних 
закладів
Н.В. Доценко, Т.М. Афанасьєва………………………………………………………........ 86
Залучення студентів коледжів до науково-дослідної роботи
Л.К. Овсянникова, О.Г. Соколовська, Л.О. Валевська, В.А. Шалений.……………... 89
Досвід передових підприємств галузі - у навчальний процес
Г.М. Станкевич, Т.В. Страхова, А.В. Борта, Л.К. Овсянникова.……………………... 90
Наукові підходи до обгрунтування концепції системи неперервної освіти
І.М. Цимбалюк………………………………………………………………………………. 91
Забезпечення якості викладання дисципліни «Система технологій»
О.Є. Воєцька, Т.В. Бордун, І.С. Чернега.………………..………………………………... 95
Особливості викладання технічних дисциплін в технологічних вищих 
учбових закладах
А.П. Ліпін, І.М. Шипко.……………………....………………………….………..………... 97
Використання настільних ігор у навчанні студентів економічним 
дисциплінам
Т.В. Свистун.………………..………………………………….………….………..………... 98
Взаємозв’язок консалтингу і науки
Т.В. Бордун, Л.О. Валевська……………………………………………………………….. 101
Застосування ділових ігор при вивченні дисципліни «Антикризове 
управління»
Н.Й. Басюркіна.………………..………………………………………….………..………... 104
Застосування інноваційних методів викладання для підвищення якості 
вищої освіти
Л.М. Тележенко, І.М. Калугіна, С.О. Поплавська.………………..……………………. 105
Використання сучасних методів навчання у закладах вищої освіти
А.Д. Салавеліс, А.К. Бурдо, О.В. Золовська.………………..…………………..………... 106

н, І.МІ.М
ристання ристання 
иплінамиплінам

стунстун.……
язокязок

. Б. Б
викладвик

ладахладах
М. Шипкоипко.…

настілтіл

……………
ті викладаті виклада

Бордун, І.С. ЧеБордун, І.С. Ч
дання техдання те

ька, Л,
ств галузі тв галузі 
ва, А.В. Борта, Л, А.В. Борта
тування концування кон

……………
ди

…
науковонауково--дослдосл
Л.О. ВалевсьЛ.О. Валевсь

у наву н
ЛЛ

ід
…………

світи для віти для

……
сліднлід

…...……… …
дготовки магідготовки магі

……....…………
я студст

…….……
ї експерї ек

…….…………
агіст


