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ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ – НАЙВАЖЛИВІШИЙ КРОК У САМОСТІЙНЕ 

ЖИТТЯ 

 

Г.В. Шлапак, Ю.Д. Чамова  
 

Щорічно сотні молодих фахівців залишають Одеську національну акаде-
мію харчових технологій і починають трудову діяльність. 

Проблема працевлаштування стосується студентів, що навчаються на 
держбюджеті, та магістрів. 

Згідно з Болонською домовленістю Україна активно включилася в роботу 
з адаптації вітчизняної системи вищої освіти до умов Болонського процесу, 
який вимагає реформувати сформовану систему навчання. 

У цих умовах відсутній формальний підхід до працевлаштування. У ни-
нішній час після закінчення навчання студентові пропонується робота або він 
сам працевлаштовується, надаючи тристоронній договір, підписаний адмініст-
рацією підприємства і завірений печаткою. 

У цьому плані кафедра допомагає випускникам, і першим фактором у 
цьому напрямку є розподіл студентів на практику. В основі розподілення число 
підприємств для проходження практики, принцип територіальної приналежнос-
ті студентів, наявність індивідуальних договорів, успішність студентів.  

На виробничій практиці студенти проявляють себе в практичній діяльно-
сті, участі в громадському житті. Керівники підприємств відзначають ініціати-
вних студентів, повідомляють на кафедру.  

Надалі кафедра направляє цих студентів на практику на те саме підпри-
ємство, що може гарантувати роботу випускникам, а вони можуть у свою чергу 
внести практичний вклад у розвиток підприємства, виконуючи дипломний про-
ект для даного виробництва. 

Дані умови стосуються всіх студентів, відповідно, укладання договору 
про працевлаштування в першу чергу залежить від випускника. 

Другим важливим фактором є проведення академією «Ярмарку вакансій» 

двічі на рік. Як правило, на ній присутні представники найбільших фірм, які 
підбирають кадри, обговорюючи життєво важливі питання для молодого фахів-
ця. Це, насамперед, запропонована робота, рівень заробітної плати, питання за-
безпечення житлом та інші соціальні потреби. 

Число підприємств, зацікавлених у кадрах кафедри, з кожним роком роз-
ширюється. Наприклад, в 2008 році завдяки зв’язкам кафедри з випускниками 
була організована додаткова точка практики – Горлівський м’ясопереробний 
завод, що гарантує робочі місця.  

У свою чергу кафедра забезпечує високий рівень підготовки студентів, 
про це свідчить попит на них у промисловості та посади, які вони займають. 
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