
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

КОЛЕДЖ ПРОМИСЛОВОЇ АВТОМАТИКИ 

ТА ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

ОДЕСЬКОЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ ХАРЧОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

МАТЕРІАЛИ 

VІ-ї науково-методичної конференції 
викладачів коледжів 

Одеської національної академії харчових технологій

Роль коледжів та професійних училищ 

у здобутті вищої освіти 

Одеса-2019 



 2 

Склад оргкомітету конференції: 
 

Голова:  

Трішин Федір Анатолійович проректор з науково-педагогічної та 
навчальної роботи, к.т.н., доцент 

Заступник голови:  

Єпур Ольга Сергіївна в.о. директора Коледжу промислової 
автоматики та інформаційних 
технологій ОНАХТ 

Члени оргкомітету:  

Мураховський Валерій Генріхович Директор Навчально-методичного 
центру забезпечення якості вищої 
освіти ОНАХТ, к.ф-м.н., доцент 

Глушков Олег Анатолійович директор Коледжу нафтогазових 
технологій, інженерії та 
інфраструктури сервісу ОНАХТ, 
к.т.н. 

Коваленко Анатолій Володимирович директор Одеського технічного 
коледжу ОНАХТ 

Лукіяник Олександр Григорович в.о. директора Механіко-

технологічного коледжу ОНАХТ 

Сярова Анастасія Сергіївна методист Навчально-методичного 
центру забезпечення якості вищої 
освіти ОНАХТ 

Секретар оргкомітету:  

Оксаніченко Вікторія Леонідівна заступник директора з навчально-

методичної роботи Коледжу 
промислової автоматики та 
інформаційних технологій ОНАХТ 

 

 

 

 

 

Напрями роботи конференції: 
1. Шляхи формування безперервної системи освіти: школа – 

профтехучилище – коледж – академія як важлива складова професійної 
підготовки кадрів. 

2. Роль коледжів у забезпеченні профільної середньої освіти. 

3. STEM-технології в освітньому процесі. 
4. Формування професійних компетентностей студентів. 

 

 

 

 



 7 

 
 

Організація самостійної та творчої роботи студентів як важлива 
складова забезпечення якості вищої 
освіти…………………………………… 

Костиренко Т.П., голова циклової комісії комп’ютерних наук та 
інженерії програмного забезпечення, викладач першої кваліфікаційної 
категорії КПАІТ ОНАХТ, 
Храновська К.В., викладач вищої кваліфікаційної категорії КПАІТ 
ОНАХТ 

 

 

74 

 
 

Компетентність студентів у формуванні професійних навичок………... 
Котіц Н.М., викладач кваліфікаційної категорії "Спеціаліст" КНТІІС 
ОНАХТ 

 

76 

 
 

Шляхи формування професійних компетентностей в процесі 
підготовки молодших спеціалістів у Коледжі промислової автоматики 
та інформаційних технологій 
ОНАХТ………………………………………. 
Ксендзенко О.П., голова циклової комісії машинобудування, 
автоматизації та комп’ютерно-інтегрованих технологій, викладач 
вищої кваліфікаційної категорії КПАІТ ОНАХТ, 
Глущук С.П., викладач другої кваліфікаційної категорії КПАІТ ОНАХТ  

 

 

 

77 

 
 

Актуальні аспекти умов формування професійних компетентностей 
студентів КНТІІС ОНАХТ………………………………………………… 

Михайлов О.Г., викладач другої кваліфікаційної категорії КНТІІС 
ОНАХТ 

 

 

81 

 
 

Роль правового виховання у формуванні професійних 
компетентностей 
студентів……………………………………………………………… 

Ролінська В.М., викладач кваліфікаційної категорії "Спеціаліст" 
КНТІІС ОНАХТ 

 

 

84 

 
 

Формування професійних компетенцій студентів в контексті 
інформатизації 
освіти……………………………………………………………….. 
Романська О.А., голова циклової комісії телекомунікації та 
радіотехніки, викладач вищої кваліфікаційної категорії, викладач-

методист КНТІІС ОНАХТ, 
Крайз Л.В., викладач другої кваліфікаційної категорії КНТІІС ОНАХТ  

 

 

87 

 
 

Формування професійних компетентностей студентів…………………. 
Степаненко І.В., викладач другої кваліфікаційної категорії КНТІІС 
ОНАХТ 

 

89 



 83 

розвиток у студентів широкого світогляду, формування знань, умінь і навичок, 
зокрема професійних. 

Ефективність навчання майбутніх менеджерів організацій значною мірою 
визначається розкриттям суттєвих зв’язків між предметом вивчення будь-якої 
дисципліни та іншими галузями знань. Дисципліни, які забезпечують 
загальноосвітню підготовку, є обов’язковими для всіх студентів і залежать від 
профілю їх підготовки. Професійно-орієнтовані дисципліни є наскрізним 
компонентом змісту освіти. 

Висновки. Сутність методики формування професійних компетентностей 
майбутніх спеціалістів у процесі вивчення професійно-орієнтованих дисциплін 
полягає у: розробці методичної концепції дисципліни; визначенні мінімуму 
знань і професійних умінь, якими повинні оволодіти студенти; методах 
викладання, тобто застосування активних та інтерактивних методів навчання, 
які було реалізовано під час лекційних, практичних, семінарських занять, 
шляхом побудови діалогічної взаємодії, аналізу та вирішення ситуацій, що 
наближені до майбутньої професійної діяльності, проведення ділових ігор, а 
також під час самостійної та індивідуальної роботи студентів; формах взаємодії 
студентів з викладачами, контрольних заходах, підготовці відповідного 
програмно-методичного забезпечення. 

Перспективи подальших пошуків у цьому напрямку полягають у: 
дослідженні проблеми формування професійних компетентностей майбутніх 
спеціалістів у процесі вивчення професійно-орієнтованих дисциплін. 

Література: 
1. Коваленко О. Е. Методологічні основи технології навчання : теоретико-
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електроенергетичного циклу / О. Е. Коваленко.– Х. : Основа, 1996.  

2. Олешков М. Ю. Педагогическая технология : проблема классификации и 
реализации. Профессионально-педагогические технологии в теории и практике 
обучения : [сб. науч. трудов] / М. Ю. Олешков. – Екатеренбург : РГППУ, 2005.  

3. Осовська Г. В. Методика викладання менеджменту : навч. посіб. / Г. В. 
Осовська. – Житомир : ЖІТІ, 2000.  

4. Пометун О. І. Компетентнісний підхід до оцінювання рівнів досягнень 
учнів/О. І. Пометун. – К.: Презентація на нараді Центру тестових технологій 
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головних напрямків діяльності коледжу. Професійне навчання майбутніх 
молодих спеціалістів здійснюється більш ефективно за виконання таких умов:  

- інтеграції навчання і виробництва; забезпечення інтегрування знань і 
вмінь виробничого спрямування у межах системи навчальних дисциплін; 

-  моделювання професійної діяльності майбутнього молодшого 
спеціаліста на всіх етапах його підготовки з урахуванням завдань сучасного 
виробництва;  

- виконання студентами коледжу дослідницьких професійних завдань, що 
відображають реальні виробничі проблеми і ситуації, є основною умовою 
формування цілісної системи функціональних професійних знань та умінь 
молодшого спеціаліста;  

- професійне навчання майбутнього молодшого спеціаліста здійснюється 
ефективніше, якщо його зміст структуровано відповідно до системи змістових 
модулів з чіткими професійними цілями; моделювання професійної 
компетентності молодшого спеціаліста будується на основі узагальнюючих 
завдань його діяльності. 

На сучасному етапі, в умовах до ринкових відносин, головним завданням 
освіти є підготовка кваліфікованих спеціалістів з високим рівнем фахових 
знань, вмінь, навичок. Науковий аналіз і результати дослідження свідчать: щоб 
якісно підготувати молодшого спеціаліста, потрібно дати йому практичні 
навички роботи, а для цього необхідно в процесі навчання у коледжі 
використовувати такі методи навчання, які викликають у студентів інтерес до 
професійних дисциплін, а також використовувати:  

- обмін професійним досвідом, пов’язаним з майбутньою спеціальністю; 
- зацікавленість до спеціалізації і впровадження нових технологій 

навчання;  
- моніторинг результатів творчого росту.  

Професійну підготовку молодших спеціалістів слід розглядати як 
систему, в якій є професійні уміння у відповідності з функціональними 
обов’язками майбутніх техніків-технологів стосовно їх посад. 

Сучасний етап функціонування вищої професійної освіти вимагає нових 
підходів до підготовки конкурентоспроможних фахівців, які набувають 
упродовж навчання у коледжі не лише можливості оперувати отриманими 
знаннями, а й здатні пристосовуватися до потреб сучасного ринку праці. Для 
закладів вищої освіти І-ІІ р.а. на сьогодні одним із найважливіших напрямів 
підготовки фахівців є компетентністна стратегія, яка пов’язана із формуванням 
професійної компетентності молодших спеціалістів. Динаміка розвитку 
сучасного виробництва та нові економічні умови господарювання потребують 
формування у майбутніх фахівців навичок системного аналізу техніко-

економічних проблем, уміння самостійно знаходити технічні і технологічні 
рішення, демонструвати достатньо високий рівень професіоналізму. 

На нашу думку, поняття професіоналізм студента коледжу нафтогазових 
технологій, інженерії та інфраструктури сервісу можна тлумачити як 
інтегровану якість особистості, яка включає: 

- професійну компетентність; 
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- технічний стиль мислення; 
- професійну культуру; 
- ставлення до своєї професії. 

З огляду на вимоги сучасного ринку праці, пошук нових шляхів 
керування професійним зростанням майбутніх фахівців будь-якого напрямку 
підготовки залишається важливою й актуальною проблемою для закладів вищої 
освіти. 

Аналіз наукової літератури свідчить, що професіоналізм є якісним 
параметром здійснення діяльності, який враховує її найбільш важливі 
об'єктивні та суб'єктивні сторони. Досвід практичної роботи у ЗВО 
переконливо доводить, що формування професіоналізму молодшого спеціаліста 
профілю відбувається лише при створенні і дотриманні певних педагогічних 

умов: 
- залучення студентів до діяльності в умовах рефлексивного середовища на 

основі моделювання майбутньої професійної діяльності; 
- забезпечення методичної самостійності студентів щодо розв'язання 

визначених практичних завдань; 
- застосування на заняттях комплексу організаційно-методичних заходів на 

основі новітніх освітніх технологій. 
Важливою залишається методологічна підготовка студентів, мета якої є 

навчити молоду людину вчитися протягом життя, прищепити навички 
професійного саморозвитку, які відповідають компетентнісній підготовці 
сучасного фахівця, і внаслідок якої формуються важливі професійні якості. 
Професійні якості молодшого спеціаліста профілю – це ті вимоги та знання, 
якими має володіти фахівець для виконання певних завдань. Вони містять 
ґрунтовні теоретичні основи та практичний досвід: 

- знання спеціальних предметів; 
- знання операційних систем і програмного забезпечення; 
- знання англійської мови; 
- вміння створювати технічну документацію. 

Вимоги до особистісних якостей молодшого спеціаліста поділяють на 
декілька груп: 

- орієнтація на професійну діяльність (демонстрація готовності до 
прийняття рішення, готовність ними нести відповідальність за свої дії, 
вмотивованість у досягненні високих професійних стандартів, готовність до 
освоєння різних способів і методів виконання дій та ін.); 

- спілкування та міжособистісні зв'язки (переконливе викладання своїх 
думок, позиціонування себе як частини команди, дотримання етичних 
стандартів та ін.); 

- вирішення поставлених завдань та їх аналіз (аналіз завдання, проведення 
його раціонального оцінювання, передбачення можливих труднощів і ризиків, 
розуміння наслідків професійних дій, вирішення завдання креативним 

способом); 
- орієнтація на якість роботи (демонстрація обізнаності у стандартах 

професійної діяльності, дотримання професійних цілей і стандартів, ретельне 
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виконання поставленого завдання, уважне відношення до якості продукту). 
Професійні якості майбутнього фахівця ми розглядаємо як інтегративну 

якість його особистості, яка проявляється у формах активності та визначає 
здібність ставити перед собою професійні цілі, обирати способи їх досягнення, 
контролювати цей процес, здійснювати самоконтроль за виконанням власних 
дій і прогнозувати шляхи підвищення продуктивності професійної діяльності. 

Система підготовки студентів у коледжах має спиратися на науковий та 
організаційно-методологічний потенціал, цільові освітньо-професійні 
програми, бути спроможною адаптуватися до умов реального соціально- 

економічного рівня розвитку України, мати систему методичного, 
організаційного, програмного, технічного, інформаційного, фінансового 
забезпечення. Найважливішим завданням коледжів є підготовка компетентного, 
гнучкого, конкурентоспроможного фахівця, здатного досягати визначені цілі в 
різних соціокультурних ситуаціях.  

 

 

РОЛЬ ПРАВОВОГО ВИХОВАННЯ У ФОРМУВАННІ 

ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ СТУДЕНТІВ 

 

Ролінська В.М., викладач кваліфікаційної категорії "Спеціаліст" 
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В умовах модернізації освіти особлива роль відводиться питанням 
підвищення якості підготовки фахівців. При цьому формування в рамках 
навчально-виховного процесу конкурентоспроможної особистості, яка 
адекватно орієнтується в сучасному світі, є неможливим без оволодіння нею 
необхідним комплексом правових знань, умінь і навичок. Разом з тим слід 
відзначити, що сприйняття права студентами-юристами і студентами 
неюридичних спеціальностей помітно відрізняється. Як показує практика, деякі 
здобувачі освіти негативно висловлюються про право як про соціальний 
регулятор, відносяться до правових знань як до другорядних, таких, що 
відволікають від навчання за основним фахом. У зв’язку з цим викладачу дуже 
важливо сформувати інтерес студентів до вивчення правових дисциплін, 
звернути увагу на їхню соціальну значимість в подальшій професійної 
діяльності випускника. 

На жаль, у свідомості студентів сьогодні відбувається формування образу 
кримінальної держави, в якій злочинність виступає як новий центр влади. Образ 
кримінальної держави робить безглуздим демократичні процедури, на яких і 
ґрунтується можливість громадян впливати на хід суспільних змін. Для більшої 
частини юнацтва характерним є відчуття «неможливості впливати на розвиток 
подій в країні», що в кінцевому рахунку, перетворюється у тривалу «політичну 
байдужість». Мовчазна незгода з політикою держави містить у собі реальний 
протестний потенціал, який може проявитися непередбачувано за часом, 
формами і масштабами. Особливо важливо, що високий рівень групової 
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